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Ngày 4 tháng 10 năm 2024 
 

V/v: Thay Đổi Phúc Lợi Của Quý Vị Cho Năm 2025 Trước Thứ 
Sáu, Ngày 1 Tháng 11 
 

Thân gửi Nhân Viên Thành Phố, 
 

Thời Hạn Đăng Ký là thời điểm duy nhất trong năm cho phép quý vị đánh giá nhu cầu của mình và thực hiện những 
thay đổi đối với phúc lợi hiện tại. Thời Hạn Đăng Ký cho năm 2025 bắt đầu từ 12 giờ sáng Thứ Hai, ngày 7 tháng 10 
đến 11 giờ 59 phút đêm Thứ Sáu, ngày 1 tháng 11 năm 2024. Quý vị có thể tiếp tục nhận các phúc lợi hiện tại vào 
năm 2025 mà không cần làm gì, trừ phi quý vị muốn đăng ký hoặc đăng ký lại Tài Khoản Chi Tiêu Linh Hoạt (Flexible 
Spending Account, FSA).  
 

Những Điểm Cần Lưu Ý Về Thời Hạn Đăng Ký 2025:  
 Các khoản khấu trừ tiền lương theo chương trình y tế sẽ không tăng trong năm 2025. City of Seattle cung 

cấp nhiều lựa chọn phúc lợi cho các nhân viên và hộ gia đình để hỗ trợ cả sức khỏe thể chất lẫn tinh thần. Xem 
trang tiếp theo để biết bản tóm tắt các thay đổi đối với chương trình năm 2025. Để biết thêm chi tiết, hãy 
vào phần Điểm Nối Bật Trong Thời Hạn Đăng Ký (Open Enrollment Highlights) tại bit.ly/benhome1 

 Đăng ký/đăng ký lại FSA. Nếu muốn để dành khoản tiền trước thuế cho FSA Chăm Sóc Sức Khỏe hoặc FSA 
Chăm Sóc Độc Lập (Chăm Sóc Ban Ngày) 2025, quý vị phải đăng ký hoặc đăng ký lại trong Thời Hạn Đăng Ký 
trên Workday. Khoản tiền mà quý vị chọn đóng góp vào FSA cho năm hiện tại không chuyển từ năm này sang 
năm khác. Để biết thông tin về chương trình, hãy truy cập bit.ly/mostFSA. 

 Thay đổi phúc lợi của quý vị. Lựa chọn chương trình phúc lợi khác hoặc thêm/bớt người phụ thuộc. 
 Cập nhật người thụ hưởng của quý vị. Xem lại người thụ hưởng bảo hiểm Nhân Thọ và bảo hiểm Tàn Tật và 

Tử Vong Do Tai Nạn (Accidental Death and Dismemberment, AD&D) của quý vị trong Workday.  
 Mới – Workday. Hiện tại, quý vị có thể thực hiện thay đổi về thời hạn đăng ký trực tuyến trên Workday, với Thời 

Hạn Đăng Ký kéo dài bốn tuần! Quý vị phải thay đổi phúc lợi hoặc thiết lập FSA cho năm 2025 trước 11 giờ 59 phút 
đêm Thứ Sáu, ngày 1 tháng 11. Quý vị không nên chờ đến ngày cuối cùng rồi mới thực hiện thay đổi trực tuyến. 

 

MỚI - Thời Hạn Đăng Ký trên Workday: 
 

Hãy cùng bắt đầu! Từ máy tính 
ở nhà hoặc máy tính của Thành 
Phố: Đăng nhập vào Workday 

 Truy cập hộp thư 
đến “Nhiệm Vụ 

Của Tôi”  
(“My Tasks”) 

 Chọn “Thay Đổi Thời Hạn Đăng Ký” 
(“Open Enrollment Change”) trong 
mục Đang Chờ Hành Động Của Quý 

Vị (Awaiting Your Action) 
 

Vui lòng tham khảo Hướng Dẫn Công Việc Về Thời Hạn Đăng Ký Trên Workday (Workday Open Enrollment Job Aid) 
tại bit.ly/OEJobAid để biết hướng dẫn đầy đủ về Thời Hạn Đăng Ký. 
 

Xác nhận lựa chọn phúc lợi của quý vị cho năm 2025: Chọn “Xem Bản Kê Phúc Lợi” (“View Benefits Statement”) 
trong Workday là bước cuối để xác nhận việc đăng ký phúc lợi của quý vị. In hoặc lưu ảnh chụp màn hình Bản Kê 
Phúc Lợi 2025 và so sánh bản kê đó với bản kê phúc lợi 2025 mà quý vị sẽ nhận được vào Tháng 1. Quý vị có câu 
hỏi? Liên hệ với người đại diện về phúc lợi của quý vị (bit.ly/benhome1). 
 

Trân trọng, 

 
Heather Krueger 
Phó Giám Đốc chương trình Phúc Lợi Toàn Thành Phố (Citywide Benefits) 

Seattle Human Resources 
Giám Đốc Kimberly Loving 

 
Thời Hạn Đăng Ký 2025:  

Ngày 7 tháng 10 – Ngày 1 tháng 11 
MỚI:  

Thời Hạn Đăng Ký trên Workday  
Kéo dài 4 tuần để thực hiện thay đổi 

 

http://bit.ly/benhome1
http://bit.ly/mostFSA
https://bit.ly/OEJobAid
http://bit.ly/benhome1
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Các Thay Đổi Đối Với Chương Trình Dành Cho Tất Cả Nhân Viên*, 
có hiệu lực vào ngày 1 tháng 1 năm 2025  

 

Tài Khoản Chi Tiêu Linh Hoạt 
 

FSA Chăm Sóc 
Sức Khỏe  

Nâng mức đóng góp tối đa hằng năm từ $3,050 lên $3,200.  

Nâng số tiền chuyển tiếp từ năm 2025 sang năm 2026 lên $640. 
 

 
Bảo Hiểm Nhân Thọ Có Kỳ Hạn Theo Nhóm 

 

Chương Trình Bổ 
Sung Dành Cho 
Nhân Viên  

Nâng mức đóng góp tối đa hằng năm từ bốn đến 6 lần thu nhập 
hoặc $2.5 triệu khi kết hợp với bảo hiểm nhân thọ cơ bản.  

 
Khuyết Tật Dài Hạn 

 

Chương Trình Bổ 
Sung  

Nâng số tiền tối đa hằng tháng từ $5,000 lên $6,000. 

 
Các Thay Đổi Đối Với Chương Trình Dành Cho Hầu Hết Nhân Viên*, 
có hiệu lực vào ngày 1 tháng 1 năm 2025 

 

Chương Trình Truyền Thống Và Chương Trình Phòng Ngừa Của Aetna 
 

Nội Soi Đại 

Tràng  

Nâng mức bảo hiểm nội soi đại tràng chẩn đoán trong mạng lưới 

lên 100% 

Chụp X-quang 

Tuyến Vú  

Nâng mức bảo hiểm sàng lọc theo dõi trong mạng lưới lên 100% 

Máy Trợ Thính Nâng mức bảo hiểm trong mạng lưới từ $1,500 lên tối đa $3,000 

mỗi tai trong 36 tháng. 

Chăm Sóc Sau 

Phá Thai 

Nâng mức bảo hiểm trong và ngoài mạng lưới lên 100% 

Nhà Thuốc Bán 

Lẻ 

Tăng lượng thuốc kê toa trong mạng lưới được dùng thường 

xuyên trong 90 ngày tại các nhà thuốc bán lẻ lên bằng mức chia sẻ 

chi phí cho thuốc kê toa gửi qua đường bưu điện 

 
Chương Trình Phòng Ngừa Của Aetna 

 

Dịch Vụ Chăm 
Sóc Sức Khỏe 
Tâm Thần Ngoại 
Trú 

Nâng mức bảo hiểm ngoài mạng lưới từ 60% sau khấu trừ lên mức 
đồng thanh toán $15, không khấu trừ. Vẫn có thể áp dụng tính phí 
phần chênh lệch  
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Chương Trình Khấu Trừ Và Tiêu Chuẩn Của Kaiser Permanente 
 

Nội Soi Đại 
Tràng 

Nâng mức bảo hiểm nội soi đại tràng chẩn đoán trong mạng lưới 
lên 100% 

Chụp X-quang 
Tuyến Vú  

Nâng mức bảo hiểm sàng lọc theo dõi trong mạng lưới lên 100% 

Máy Trợ Thính Nâng mức bảo hiểm trong mạng lưới từ $1,000 lên tối đa $3,000 
mỗi tai trong 36 tháng. 

Chăm Sóc Sau 
Phá Thai 

Nâng mức bảo hiểm trong mạng lưới lên 100% 

 
Delta Dental of Washington 

 

Máng Chống 
Nghiến 

Loại bỏ nhu cầu nha chu 

 
 

Chương Trình Chăm Sóc Thị Lực Nâng Cao 
 

Gọng Kính Nâng mức trợ cấp trong mạng lưới từ $175 lên $200 
 
 
 

* Xem phần Điểm Nổi Bật Trong Thời Hạn Đăng Ký (Open Enrollment Highlights) tại bit.ly/benhome1 
để biết thêm chi tiết. 

 

Mới! Đăng Ký Trực Tuyến trên Workday 

Quý vị không nên chờ đến ngày cuối cùng rồi mới thực hiện thay đổi trực tuyến. 
 

 

Hãy cùng bắt đầu! Từ máy tính 
ở nhà hoặc máy tính của 

Thành Phố: Đăng nhập vào 
Workday 

 
Truy cập hộp thư 
đến “Nhiệm Vụ 

Của Tôi”  
(“My Tasks”) 

 Chọn “Thay Đổi Thời Hạn Đăng 
Ký” (“Open Enrollment 

Change”) trong mục Đang Chờ 
Hành Động Của Quý Vị 
(Awaiting Your Action) 

 
Truy cập Workday tại https://www.myworkday.com/wday/authgwy/seattle/login.htmld 

http://bit.ly/benhome1
https://www.myworkday.com/wday/authgwy/seattle/login.htmld

